COMMUNE DE SAINT-ÉPAIN

DÉPARTEMENT D’INDRE-ET-LOIRE 
PROCèS-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

DU MARDI 19 SEPTEMBRE 2023 A 20H00
Le Conseil Municipal régulièrement convoqué s’est réuni au nombre prescrit par la loi dans la salle de Conseil Municipal sous la présidence de Madame Florence BOULLIER, Maire.

La convocation a été adressée le 13 septembre 2023.

Étaient présents : Florence BOULLIER, François LIARD, Karine LATOUCHE, Monique MARCHE, Jean Claude RICHARD, Fabienne BAUDON, Julien GAURON, Evelyne DAVID, Christophe JEANPIERRE, Laetitia GUARY Janine PERROT, Marie-Pierre BOUGREAU, Alain IZOPET, Anne MOLVEAU

Étaient excusés : Jean Yves PROUST donne pouvoir à Fabienne BAUDON, Florent MARTIN donne pouvoir à Evelyne DAVID, Jessy GONET, Christophe BRETON, Natacha DECOURT
Secrétaire de séance : Jean Claude RICHARD

Approbation du procès-verbal de la réunion du 26 juillet 2023
Le procès-verbal a été transmis à l’ensemble des membres du Conseil Municipal.

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré à l’unanimité, adopte le procès-verbal de la séance précédente.
Choix de l’entreprise pour les travaux de voirie 2023
Madame le Maire informe le Conseil Municipal qu’à la suite du conseil municipal du 26 juillet 2023, cinq entreprises ont été consultées pour les travaux de voirie 2023.

Trois entreprises ont répondu :

	Entreprises
	Montant HT
	Montant TTC
	Options HT
	Options TTC
	Total avec options HT
	Total avec options TTC

	VERNAT TP
	52 440.00€
	62 928.00€
	3 544.90€
	4 253.88€
	55 984.90€
	67 181.88€

	TPPL
	72 589.08€
	87 106.90€
	3 435.81€
	4 122.97€
	76 024.89€
	91 229.87€

	BELLIN TP
	67 211.84€
	80 654.21
	3 449.50€
	4 139.40€
	70 661.34€
	84 793.61€


Madame le Maire propose retenir la mieux disante soit VERNAT TP.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité :

· VALIDE la proposition de l’entreprise VERNAT TP pour les travaux de voirie 2023, soit 55 984.90€ HT ;

· autorise Madame le Maire à signer devis et engager les travaux avec la société VERNAT TP ;

· les crédits sont inscrits au budget 2023.

Passage à la M57 au 1er janvier 2024
VU le Code général des collectivités territoriales ;

· VU l’article 106 III de la loi n° 2015-991 du 7 août 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

· VU le décret n°2015-1899 du 30 décembre 2015 portant application du III de l'article 106 de la loi du 7 août 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

· VU l'avis favorable du comptable, en date du 23 juin 2023

Considérant

- que l’instruction budgétaire et comptable M57 a été conçue pour permettre d’améliorer la lisibilité et la qualité des budgets et des comptes publics locaux ;

- que l’instruction M57 est la seule instruction intégrante, depuis 2018, les dernières dispositions normatives examinées par le Conseil de normalisation des comptes publics (CNoCP) ;

- qu’une généralisation de l’instruction M57 à toutes les catégories de collectivités locales devrait intervenir au 1er janvier 2024 ;

- qu’en application de la loi n°2015-991 du 7 août 2015 portant Nouvelle organisation territoriale de la République, et notamment son article 106, les collectivités qui le souhaitent ont la possibilité d’anticiper l’échéance du 1er janvier 2024 en optant pour le cadre budgétaire et comptable M57 ;

- qu’il apparaît pertinent, pour la commune de SAINT EPAIN, compte-tenu d’une part de l’intérêt d’utiliser une nomenclature budgétaire et comptable rénovée, et d’autre part du calendrier budgétaire 2023, d’adopter la nomenclature M57 au 1er janvier 2024 ;

- que conformément à l’article 1 du décret n°2015-1899 du 30 décembre 2015, la Commune a sollicité l’avis du comptable public, et que cet avis est favorable (lettre de Madame la Responsable par Intérim du Service de Gestion Comptable de Chinon en date du 23 juin 2023) ;

Il est proposé au CONSEIL MUNICIPAL D’APPROUVER le passage de la commune de Saint Epain à la nomenclature M 57 à compter du 1er janvier 2024.
Le conseil municipal, à l’unanimité :

· Autorise la mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable M57 à compter de l’exercice 2024 en lieu et place de la nomenclature budgétaire et comptable M14 de la commune de SAINT EPAIN.

· la collectivité appliquera la M57 abrégée

· Autorise Madame le Maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente délibération,
Modification de temps de travail d’un agent de surveillance à la cantine
Madame le Maire informe les membres du Conseil Municipal que suite à la baisse des effectifs à la restauration scolaire et garderie périscolaire il convient de diminuer le temps de travail hebdomadaire du poste de 15.68/35éme à 11.43/35éme à compter du 1er octobre 2023

Considérant l’acceptation de ce dernier,

Le tableau des effectifs sera modifié en conséquence à compter du 1er octobre 2023.

Après en avoir délibéré, le Conseil municipal, à l’unanimité :

· Accepte la diminution de temps de travail de 15.68/35éme à 11.43/35éme à compter du 1er octobre 2023.

· Autorise Madame le Maire à signer les documents nécessaires à cette modification 

· Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget
Modification de temps de travail d’un agent de surveillance à la cantine
Madame le Maire informe le Conseil Municipal que suite à la baisse des effectifs à la restauration scolaire et garderie périscolaire il convient de diminuer le temps de travail hebdomadaire de 15.68/35éme à 9.86/35éme à compter du 1er octobre 2023

Considérant l’acceptation de ce dernier,

Le tableau des effectifs sera modifié en conséquence à compter du 1er octobre 2023.

Après en avoir délibéré, le Conseil municipal, à l’unanimité :

· Accepte la diminution de temps de travail de 15.68/35éme à 9.86/35éme à compter du 1er octobre 2023.

· Autorise Madame le Maire à signer les documents nécessaires à cette modification 

· Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget

Modification de temps de travail d’un agent de surveillance à la cantine
Madame le Maire informe le Conseil Municipal que pour donner suite à la baisse des effectifs à la restauration scolaire et garderie périscolaire, il convient de diminuer le temps de travail d’un agent de surveillance de 11,76/35éme à 8.96/35éme à compter du 1er octobre 2023

Considérant l’acceptation de ce dernier,

Le tableau des effectifs sera modifié en conséquence à compter du 1er octobre 2023.
Après en avoir délibéré, le Conseil municipal, à l’unanimité :

· Accepte la diminution de temps de travail de 11.76/35éme à 8.96/35éme à compter du 1er octobre 2023.

· Autorise Madame le Maire à signer les documents nécessaires à cette modification 

· Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget

Modification de temps de travail d’une ATSEM
Madame le Maire informe que en raison de la diminution des effectifs à l’école et à la garderie périscolaire, il convient de diminuer le temps de travail des ATSEM.
Actuellement à 28/35éme, Madame le Maire propose de supprimer le poste de 28/35éme et d’en créer un à 26.70/35éme Considérant la proposition faite à l’agent concerné,
Considérant l’acceptation de ce dernier,

Le tableau des effectifs sera modifié en conséquence à compter du 1er octobre 2023.

Après en avoir délibéré, le Conseil municipal, à l’unanimité :

· Accepte la suppression du poste à 28/35éme et la création d’un nouveau poste à 26.70/35éme à compter du 1er octobre 2023

· Autorise Madame le Maire à signer les documents nécessaires à cette modification 

· Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget
Modification de temps de travail d’une ATSEM
Madame le Maire informe que en raison de la diminution des effectifs à l’école et à la garderie périscolaire, il convient de diminuer le temps de travail des ATSEM.

Actuellement à 28/35éme, Madame le Maire propose de supprimer le poste de de 28/35éme et d’en créer un à raison de 26.13/35éme en raison de la diminution des effectifs à l’école et à la garderie périscolaire,

Considérant l’acceptation de ce dernier,
Le tableau des effectifs sera modifié en conséquence à compter du 1er octobre 2023.

Après en avoir délibéré, le Conseil municipal, à l’unanimité :

· Accepte la suppression du poste d’ATSEM de 28/35éme et la création d’un poste à raison de 26.13/35éme hebdomadaire à compter du 1er octobre 2023.

· Autorise Madame le Maire à signer les documents nécessaires à cette modification 

· Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget

Modification de temps de travail d’un adjoint technique
Madame le Maire expose au conseil municipal que l’adjoint technique en charge de l’entretien des locaux a été licencié pour inaptitude au poste.
Madame le Maire dit qu’il est nécessaire de diminuer le temps de travail de 18/35éme à 14/35me en raison de la diminution de locaux à entretenir, et la volonté de scinder en deux le temps de travail, à savoir 8/35éme et 6/35éme à compter du 1er octobre 2023

Le tableau des effectifs sera modifié en conséquence à compter du 1er octobre 2023.

Après en avoir délibéré, le Conseil municipal, à l’unanimité :

· Décide de la suppression d’un poste d’adjoint technique à 18/35ème et la création en parallèle de deux postes d’adjoint technique, respectivement à hauteur de 6/35éme et 8/35éme

· Autorise Madame le Maire à signer les documents nécessaires à cette modification 

· Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget
Création d’un emploi non permanent pour faire face un à un besoin d’accroissement d’activité au secrétariat de mairie
Madame le Maire informe le conseil municipal que suite au recrutement en intérim d’un agent d’accueil au secrétariat de mairie, le contrat s’achève fin octobre 2023.

Madame le Maire propose d’établir un contrat à durée déterminée d’un an à l’agent concerné.

Sur le rapport de Madame le Maire et après en avoir délibéré, le conseil municipal à l’unanimité décide :

· La création à compter du 1er novembre 2023 d’un emploi non permanent pour faire face à un besoin lié à un accroissement temporaire d’activité dans le grade d’adjoint administratif, relevant de la catégorie hiérarchique C à temps incomplet à raison de 35 heures par semaine.

· Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat à durée déterminée pour une durée d’un an allant du 1 er novembre 2023 au 30 septembre 2024 inclus.

· La rémunération de l’agent sera calculée par référence à un indice brut figurant sur la grille indiciaire du grade de recrutement.

Modification de temps de travail d’un adjoint administratif
Madame le Maire expose que suite aux changements de réorganisation du secrétariat de mairie, il convient d’augmenter de 4 heures le contrat d’un adjoint administratif.
Considérant la proposition faite à l’agent,

Madame le Maire propose d’augmenter le temps de travail hebdomadaire de 20/35éme à 24/35éme à compter du 1er octobre 2023

Considérant l’acceptation de ce dernier,

Le tableau des effectifs sera modifié en conséquence à compter du 1er octobre 2023.

Après en avoir délibéré, le Conseil municipal, à l’unanimité :

· Accepte l’augmentation de temps de travail de 20h00 à 24h00 hebdomadaire à compter du 1er octobre 2023.

· Autorise Madame le Maire à signer les documents nécessaires à cette modification 

· Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget

Modification du règlement du Conseil Municipal des enfants
Madame Karine LATOUCHE, adjointe en charge de la jeunesse informe qu’il convient de modifier le règlement du conseil municipal des enfants tel que :

· Les élèves scolarisés en classe de CE2, CM1, CM2 à l’école Raymond QUENEAU peuvent se présenter et non plus les élèves de SAINT EPAIN.

· Article 4 :

Le CME de SAINT EPAIN se compose de 19 conseillers. S’il n’y a pas assez de candidatures, les élections sont maintenues à partir de 7 candidats. En deçà, elles sont annulées.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité :

· Décide de modifier le règlement du CME tel que présenté ci-dessus et joint en annexe.

Subvention à la coopérative scolaire – complément de la semaine d’initiation au cirque
Madame Fabienne BAUDON présente la demande de subvention de la coopérative scolaire pour un montant de 461.00€ qui correspond à l’achat d’un pique-nique le premier jour de la semaine d’initiation au cirque car celui-ci n’était pas compris dans la facture totale du voyage.

86 élèves étaient présents. Le coût du repas était de 13.50€ par élève soit un total de 1161.00€.

Un don de 700€ a été fait, il reste donc à charge de la coopérative scolaire 461.00€

Après en avoir délibéré, le conseil municipal à l’unanimité :

-
Décide d’accorder la subvention à la Coopérative scolaire pour un montant de 461.00€


-
Les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2023
Solidarité à la population marocaine
Vu l'article L 1115-1 du code général des collectivités territoriales,

Vu l’urgence de la situation,

Face à la situation de crise qui frappe depuis plusieurs jours le Maroc, l’AMF a appelé les communes à participer à la solidarité nationale pour soutenir la population marocaine touchée. Le Gouvernement et l’ensemble des associations humanitaires sont également mobilisées pour accompagner la population soumise à cette situation de guerre. 

Sensibles aux drames humains de ce séisme, la commune de SAINT EPAIN tient à apporter son soutien et sa solidarité au peuple marocain.
La commune de SAINT EPAIN souhaite prendre sa part, dans la mesure des moyens dont elle dispose, dans l’élan de solidarité international qui se met en place.

Aussi, il est proposé au conseil municipal de soutenir les victimes du séisme, dans la mesure des capacités de la collectivité, de la manière suivante :

· Faire un don d’un montant de 300€ à la Croix Rouge

Le conseil municipal, à l’unanimité :

- décide de verser un don de 300€ à la croix rouge suite au séisme du Maroc

- les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2023
Questions diverses :
· Madame le Maire informe le conseil municipal du rendez-vous téléphonique qu’elle a eu avec les ABF et l’architecte afin de présenter le projet des travaux de la salle des fêtes. Monsieur JAMIN doit refaire un projet. Il lui sera présenté en rendez-vous en présentiel, fin septembre 2023.

· Madame le Maire propose une réunion de travail sur le sujet des zones d’accélérations des énergies renouvelables : rendez-vous à la mairie le Lundi 9 octobre 2023 à 19h00
· Madame le Maire rappelle la visite à l’assemblée nationale et au sénat le 7 novembre 2023.
· Madame Evelyne DAVID demande s’il est possible d’entretenir la haie dans le passage de la salle des associations et la rue des Fontaines

· Monsieur Julien GAURON fait part que le site internet n’est pas à jour concernant les comptes-rendus de conseil municipal

· Madame le Maire informe qu’un dépôt sauvage a été déposé au stade. Une plainte a été effectuée et une entreprise a été contacté pour enlever les encombrants.

L’ordre du jour étant épuisé, Madame le Maire prononce la clôture de la séance à 21h25.
Le Maire,

Florence BOULLIER
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